KAPITAL LUDZKI
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UNIA EUROPEJSKA
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FUNDUSZ SPOLECZNY

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»AKTYWNA INTEGRACJA — PROJEKT SYSTEMOWY MOPR WtOCtAWEK"”

§1
Postanowienia ogélne

Niniejszy regulamin okresla warunki procesu rekrutacji oraz warunki udzielania wsparcia

w ramach projektu ,,Aktywna Integracja — Projekt Systemowy MOPR Wioctawek”, ktory

realizowany jest przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wtoctawku w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej

integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki

pomocy spotecznej. Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2

Definicje

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Biurze projektu — rozumie sie przez to Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wtoctawku
z siedzibg przy ul. Kosciuszki 26, 87-800 Wtoctawek, pokdj nr 4.

Kandydacie — rozumie sie przez to osobe, ktora ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu
w Projekcie na podstawie zasad ujetych w niniejszym regulaminie.

Kontrakcie — rozumie sie przez to narzedzie realizacji projektu tj. kontrakt socjalny, badz
jego odmiane: umowe (dot. osdéb niepetnosprawnych) oraz aneks do Indywidualnego
Programu Usamodzielniania, jak réwniez umowe dotyczgcg uczestnictwa w Programie
Aktywnosci Lokalnej.

MOPR — rozumie sie przez to Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wtoctawku z siedzibg
przy ul. Kosciuszki 26, 87-800 Wtoctawek.

Opiekunie — osoby organizujgce i prowadzace Grupy wsparcia, organizator Klubu
samopomocowego oraz Animatorzy lokalni realizujgcy Program Aktywnosci Lokalnej.
Osobie niepetnosprawnej - rozumie sie przez to osobe niepetnosprawng w rozumieniu
Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. Nr 127 z 2011 r. Poz. 721.),
w szczegblnosci osoby z trwatg lub okresowg niezdolnoscia do wypetniania rél
spotecznych z powodu statego lub diugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu,
w szczegolnosci powodujgcg niezdolnos¢ do pracy.

Procesie rekrutacji — rozumie sie przez to prowadzone postepowanie w sprawie przyjecia
do Projektu okreslonej osoby spetniajgcej warunki udziatu.

Zadanie wspdHinansowane przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Projekcie — rozumie sie przez to Projekt systemowy ,Aktywna Integracja — Projekt
Systemowy MOPR Wtoctawek”.

Uczestniku - rozumie sie przez to osobe, ktora spetnia wymogi okreslone w Regulaminie,
zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie i podpisata deklaracje uczestnictwa
w Projekcie.

Zespole rekrutacyjnym — rozumie sie przez to zespo6t oséb bezposrednio zwigzanych
z realizacja Projektu (Koordynator projektu, Asystent koordynatora projektu, Koordynator
ds. oséb niepetnosprawnych) podejmujgcych decyzje o zakwalifikowaniu Kandydatéw
do udziatu w Projekcie.

§3

Informacja o projekcie

Projekt realizowany jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej w Toruniu dziatajgcym w imieniu Samorzadu
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego, a Gming Miasto Wtoctawek, w imieniu ktorej
dziata Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wtoctawku.

Cele Projektu:

Cel gtéwny: Rozwdj i upowszechnienie Aktywnej Integracji wsréod 1068 osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia z terenu Wtoctawka
w okresie styczen 2012 r. — grudzien 2013 r.

Cel szczegdtowy 1: Podwyzszenie kompetencji i umiejetnosci spotecznych u 1068 os. —
okres realizacji styczer 2012 r. — grudzien 2013 r.

Cel szczegdfowy 2: Podwyzszenie poziomu kluczowych kompetencji zawodowych,
motywacji do pracy oraz Swiadomosci uczestnikdbw w zakresie ich potencjatu
zawodowego — okres realizacji styczen 2012 r. — grudzieri 2013 r.

Cel szczegotowy 3: Wzrost upowszechnienia instrumentow Aktywnej Integracji i pracy
socjalnej na terenie miasta Wtoctawek — okres realizacji styczen 2012 r.—grudzien 2013 r.
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Warunki uczestnictwa

Udziat w Projekcie jest bezptatny. Koszt uczestnictwa w Projekcie jest w catosci
pokrywany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz $rodkow krajowych.

W Projekcie mogg wzig¢ udziat wytgcznie osoby mieszkajgce we Wioctawku.
Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktéra w dniu podpisania Deklaracji uczestnictwa
zgtasza dobrowolnie che¢ udziatu w nim oraz:

—korzysta z pomocy MOPR,

—jest w wieku aktywnosci zawodowej (15 — 64 lata),

—charakteryzuje sie deficytem kluczowych kompetencji psycho-spotecznych oraz zawod.



a w przypadku o0séb  niepetnosprawnych  posiada waine  orzeczenie
o niepetnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci lub réwnowazne.

Uczestnik Projektu nie moze korzystaé z tego samego typu wsparcia w innych
dziataniach i priorytetach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w okresie realizacji
Projektu, w ktérym bierze udziat.

W turnusie rehabilitacyjnym moze wzig¢ udziat uczestnik/uczestniczka projektu - osoba
niepetnosprawna, ktéra:

a) posiada wazne orzeczenie o niepetnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci lub
rownowazne;

b) otrzymata dofinansowanie ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych, o ktérym mowa w Ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

§5
Zakres wsparcia

Wsparcie merytoryczne wramach Projektu dostosowane jest do probleméw

poszczegdlnych grup odbiorcéw Projektu, ktérymi sa:

— trudnosci opiekunczo — wychowawcze,

— uzaleznienie od alkoholu lub innych srodkéw psychoaktywnych,

— niezaradnos¢ przed opuszczeniem placowki wychowaweczej lub rodziny zastepczej,

— rodzina wielodzietna ( 3 i wiecej dzieci),

— samotne rodzicielstwo,

— bezrobocie i brak aktywnosci zawodowej

— bezrobocie i brak aktywnosci zawodowej osdb powyzej 45 roku zycia,

— brak umiejetnosci prowadzenia wiasnego gospodarstwa domowego,

— niepetnosprawnos¢ cztonka rodziny,

— niepetnosprawnos¢ wtasna.

Zakres wsparcia okreslony zostanie w Kontrakcie, zawartym pomiedzy MOPR,

a Uczestnikiem Projektu i moze zawieraé¢ m.in.:

— udziat w treningach kompetencji i umiejetnosci spotecznych,

— udziat w zajeciach poradnictwa i wsparcia w zakresie podniesienia kompetencji
zyciowych i umiejetnosci spoteczno — zawodowych,

— udziat w zajeciach poradnictwa specjalistycznego majgcych stuzyé przywrdceniu
samodzielnosci zyciowej, w tym powrotu na rynek pracy,

— udziat w zajeciach wspierajgcych aktywizacje zawodowa,

— udziat w turnusach rehabilitacyjnych, zespotach éwiczen fizycznych usprawniajgcych
psychoruchowo Ilub zaje¢ rehabilitacyjnych, zgodnie z potrzebami o0sdéb
niepetnosprawnych,

— wsparcie asystenta osoby niepetnosprawnej, asystenta rodziny,

— udziat w dziataniach wspierajacych i aktywizujgcych rodziny marginalizowane,

— wsparcie animatora lokalnego,



— skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnieniem
wyksztatcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym
lub policealnym.

Uczestnicy Projektu moga ponadto skorzysta¢ ze wsparcia dodatkowego, ktére

stanowig:

— wsparcie finansowe — zasitki celowe/celowe specjalne na zabezpieczenie niezbednych
potrzeb, umozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie - udzielane zgodnie z przepisami
ustawy o Pomocy spofecznej — z wytaczeniem Grupy Wsparcia dla oséb
niepetnosprawnych dla  ktérych przewidziany jest udziat w turnusach
rehabilitacyjnych,

— dziatania o charakterze srodowiskowym - dziatania realizowane w trakcie trwania
programow, w zaleznosci od okolicznosci zwigzanych z wdrazaniem programoéw
przygotowanych przez specjalistéw, jako ich uzupetnienie i urozmaicenie,

— opieka nad dziecmi na czas trwania zaje¢ — dotyczy uczestnikdw Klubu
Samopomocowego.

§6
Kryteria uczestnictwa w Projekcie

Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktéra w dniu podpisania Deklaracji uczestnictwa
w Projekcie zgtasza dobrowolnie che¢ udziatu w nim oraz korzysta z pomocy Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wtoctawku, jest w wieku aktywnosci zawodowej (15 — 64
lata), a w przypadku form wsparcia skierowanych do oséb niepetnosprawnych posiada
wazne orzeczenie o niepetnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci lub réwnowazne.
Odbiorca Projektu jest zobowigzany do ztozenia nastepujgcych dokumentow:

a) Deklaracji uczestnictwa w Projekcie,

b) Zgody Uczestnika Projektu na przetwarzanie danych osobowych.

§7

Udziat w Projekcie

Za date rozpoczecia udziatu w Projekcie przyjmuje sie dzien otrzymania pierwszego

wsparcia w ramach Projektu (data podpisania Deklaracji uczestnictwa w Projekcie).

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

— dotrzymywania postanowien i termindw zawartych w podpisanym w ramach Projektu
kontrakcie,

— udziatlu we wszystkich zajeciach i warsztatach przewidzianych dla Uczestnika —
potwierdzonego wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,

— kazdorazowego usprawiedliwiania ewentualnych nieobecnosci.

— wypetniania w trakcie udziatu w zajeciach ankiet i testéw sprawdzajgcych,

— biezgcego informowania Opiekuna o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktécic
dalszy udziat w Projekcie.



§8
Zasady rekrutacji do Projektu

Rekrutacje do Projektu prowadzi sie w sposob ciggty, w okresie od 1 stycznia 2012 r.
do 31 lipca 2013 r.
Rekrutacje do poszczegdlnych Grup Wsparcia, Programéw Aktywnosci Lokalnej i Klubow
Samopomocowych rozpoczyna sie na miesigc przed rozpoczeciem ich dziatania.
Rekrutacje prowadzg pracownicy MOPR oraz Zespot Rekrutacyjny.
Proces rekrutacji do Grup Wsparcia i Klubow Samopomocowych sktada sie
z nastepujgcych etapéw:
I.  Przeprowadzenie akcji informacyjno — promocyjnej skierowanej do klientow
pomocy spotfecznej poprzez:
— dystrybucje plakatow informacyjnych w siedzibie gtéwnej, sekcjach i oddziatach
MOPR, Powiatowym Urzedzie Pracy, Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, itp.
— umieszczenie informacji o projekcie na stronie WWW  Projektu
(www.projekty.mopr.wloclawek.pl),

— informacje w lokalnych mediach,

informowanie o projekcie przez pracownikow MOPR.

Il. Ztozenie przez osoby zainteresowane Ankiety rekrutacyjnej u pracownika MOPR
upowaznionego do jej przyjecia. Ankieta zostanie na miejscu zweryfikowana pod
wzgledem formalnym. Ponadto pracownik ocenia w skali punktowej na podstawie
rozmowy z kandydatem, wiedzy wifasnej oraz dostepnej dokumentacji wskazania
Kandydata do udziatu w danej formie wsparcia. Ocenione zostang (w skaliod 1 do 5
punktow):

— poziom motywacji Kandydata do przystgpienia do Projektu,

— potrzeba wsparcia ze wzgledu na niski poziom kompetencji spoteczno -
zawodowych,

— zasadno$¢ wyboru obszaru problemowego okreslonego przez Kandydata
do zdiagnozowanego problemu wystepujgcego u klienta,

— sytuacja socjalna Kandydata.

Nastepnie ankieta zostanie przekazana do Zespotu Rekrutacyjnego.

lll. Zespdt Rekrutacyjny na 5 dni przed rozpoczeciem dziatalnosci Grup wsparcia
i Klubow samopomocowych na podstawie oceny pracownika, dokonuje
zakwalifikowania Kandydata do Projektu. O kolejnosci kwalifikacji decyduje liczba
uzyskanych punktow. W przypadku oséb z takg sama liczbg punktow decydujaca
bedzie kolejnos¢ wptywu Ankiet rekrutacyjnych do MOPR. Na tej podstawie
przygotowane zostang listy podstawowe i rezerwowe. Osoby z listy rezerwowej
zostang zaproszone do udziatu w projekcie, o ile pojawi sie taka mozliwos¢.

IV. Osoby zakwalifikowane do udziatu zostang niezwtocznie o tym poinformowane.

Proces rekrutacji do Programu Aktywnosci Lokalnej dotyczy oséb z okreslonego przez

Opiekuna (Animatora lokalnego) w diagnozie srodowiskowej obszaru zamieszkania

klientéw MOPR i sktada sie z nastepujgcych etapow:



I.  Przeprowadzenie akcji informacyjno — promocyjnej skierowanej do klientow
pomocy spotfecznej poprzez:
— dystrybucje ulotek informacyjnych w miejscu realizacji PAL,
— umieszczenie informacji o projekcie na stronie WWW  Projektu
(www.projekty.mopr.wloclawek.pl),

— informowanie o PAL poprzez pracownikéw MOPR.

Il.  Ztozenie na spotkaniu organizacyjnym przez osoby zainteresowane udziatem w PAL
Ankiety uczestnika PAL, zawierajgcej deklaracje przystapienia do PAL. Ankieta
zostanie na miejscu zweryfikowana pod wzgledem formalnym. Nastepnie ankieta
zostanie przekazana do Zespotu Rekrutacyjnego.

lll. Zespot Rekrutacyjny na 5 dni przed rozpoczeciem dziatalnosci PAL na podstawie
ankiet, dokonuje zakwalifikowania Kandydata do Projektu. O kolejnosci kwalifikacji
decydowac bedzie kolejnos¢ wptywu Ankiet rekrutacyjnych do MOPR. Na tej
podstawie przygotowane zostang listy podstawowe i rezerwowe. Osoby z listy
rezerwowej zostang zaproszone do udziatu w projekcie, o ile pojawi sie taka
mozliwosc.

IV. Osoby zakwalifikowane do udziatu zostang niezwtocznie o tym poinformowane.

Rekrutacja kandydatow do Projektu odbywa sie z uwzglednieniem zasady réwnych

szans, W tym z zasadg rownosci ptci.

Pierwszenstwo przy naborze majg osoby, ktére nie uczestniczyty dotychczas w Projekcie.

Dla jednego Uczestnika Projektu sfinansowane zostang zajecia szkolne zwigzane

z uzupetnieniem wyksztatcenia (decyduje termin pisemnego zgtoszenia ztozonego

w Biurze projektu).

§9

Zakonczenie udziatu w Projekcie

Uczestnik konczy udziat w Projekcie z chwilg zrealizowania zatozen zawartych
w kontrakcie, umowie badZ aneksie do Indywidualnego Planu Usamodzielnienia.
Uczestnik konczy udziat w projekcie w wyniku podjecia zatrudnienia i dostarczenia
do MOPR umowy, na podstawie ktérej zostato podjete zatrudnienie.

Potwierdzeniem zakonczenia udziatu w Projekcie jest otrzymanie Certyfikatu oraz
podpisanie koricowej oceny kontraktu.

§10
Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

Odbiorca Projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci, w przypadku gdy rezygnacja nastgpita zwazinych powoddéw
osobistych, niemozliwych do przewidzenia w chwili podpisania Deklaracji uczestnictwa
(np. choroba, itp.).
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Odbiorca Projektu moze zostac skreslony z listy uczestnikow Projektu w wypadku nie
wypetniania postanowieri zawartych w kontrakcie (naruszenie §7 pkt. 2) lub naruszenia
postanowien niniejszego regulaminu. Decyzje o skresleniu z listy uczestnikow Projektu
podejmuje w takim wypadku Koordynator Projektu na wniosek Opiekuna. Od decyz;ji
Koordynatora Projektu przystuguje Uczestnikowi Projektu odwotanie do Dyrektora
MOPR we Wtoctawku.

W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych
lub skreslenia z listy uczestnikbw Projektu spowodowanego niewypefnieniem
postanowien zawartych w niniejszym regulaminie, MOPR moze wstrzymac na czas
okreslony w kontrakcie socjalnym lub umowie pomoc finansowa.

W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu udzialtu w projekcie z przyczyn
nieuzasadnionych lub skreslenia z listy uczestnikow Projektu spowodowanego
niewypetnieniem postanowien zawartych w niniejszym regulaminie, MOPR moze zadac
od Uczestnika Projektu zwrotu poniesionych kosztow jego uczestnictwa.

§11
Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r. i obowigzuje do dnia 31 grudnia
2013r.,

Kazdy z uczestnikow Projektu potwierdza pisemnie zapoznanie sie z niniejszym
regulaminem na Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Niniejszy regulamin moze ulec zmianie w przypadku gdy bedzie to konieczne z uwagi
na zmiany wprowadzone do Whniosku o dofinansowanie projektu, zmiane przepisow
prawa lub warunkow umowy o dofinansowanie Projektu, a takze pisemnego zalecenia
Instytucja Posredniczacej.

Zmiany regulaminu wprowadzone bedg aneksem.

MOPR zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania umowy
o dofinansowanie z Instytucjg Posredniczaca.

Regulamin jest dostepny w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku oraz na stronie internetowej www.projekty.mopr.wloclawek.pl.

DYREKTOR
anduegoosrtz!ka omocy Rodzinie
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