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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
+~AKTYWNA INTEGRACJA - PROJEKT SYSTEMOWY MOPR WLOCLAWEK”

Postanow§ie1nia og6lne
Niniejszy regulamin okres$la warunki naboru, proces rekrutacji oraz warunki udzielania
wsparcia w ramach projektu ,Aktywna Integracjia - Projekt Systemowy MOPR
Wioctawek, ktéry realizowany jest przez Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie we Wtoctawku w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytet VII, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie
7.1.1 Rozw0j i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;.
Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

§2

Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:
— Beneficjencie - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
we Wioctawku.

— Odbiorcy Projektu - nalezy przez to rozumie¢ uczestnika Projektu.

Informacji i Projekcie
1. Projekt realizowany jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej w Toruniu dzialajgcym w imieniu Samorzadu
Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego, a Gming Miasto Wtoctawek w imieniu,
ktorej dziata Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wtoctawku.
2. Cele Projektu:
Cel gtowny: rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji wsréd oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym z terenu Wtoctawka.

Zadanie wspotinansowane przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Cel szczegétowy 1: odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestnictwa w Zyciu

spotecznym.

Cel szczegotowy 2: powrét do petnienia rol spotecznych.

Cel szczegétowy 3: zwiekszenie kwalifikacji zawodowych i zdobycie umiejetnosci

umozliwiajagcych ponowne wejscie na rynek pracy.

Udzial Odbiorcéw Projektu jest bezptatny.

Biuro Projektu znajduje sie w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wtoctawku,

przy ul. KoSciuszki 26, pok. 4.

§4

Zakres wsparcia

Zakres wsparcia merytorycznego wramach Projektu obejmuje realizacje

postanowien ustalonych w kontrakcie socjalnym, umowie badz Indywidualnym

Planie Usamodzielnienia, zawartym pomiedzy pracownikiem socjalnym Miejskiego

Osrodka Pomocy Rodzinie we Wtoctawku, a Odbiorca Projektu i moze zawierac:

finansowanie kosztéw realizacji instrumentéw aktywizacji zawodowej
(np. poradnictwo, wsparcie grupowe i indywidualne w zakresie podnoszenia
umiejetnosci zawodowych),

finansowanie kosztéw realizacji instrumentéw aktywizacji zdrowotnej (np. badan
profilaktycznych lub specjalistycznych, turnuséw rehabilitacyjnych),
finansowanie kosztow realizacji instrumentéw aktywizacji spotecznej
(np. poradnictwo i wsparcie grupowe w zakresie podnoszenia kompetencji
zyciowych),

finansowanie kosztéw realizacji instrumentéw aktywizacji edukacyjnej
(np. uczestnictwa w kursach i szkoleniach podnoszacych kompetencje

i umiejetnosSci umozliwiajace aktywizacje zawodowa).

Odbiorcy Projektu moga ponadto skorzysta¢ ze wsparcia dodatkowego, ktore

stanowi:

positek w trakcie zaje¢ - dot. uczestnikéw ,Modutu zawodowego” i ,Klubu
Integracji Spotecznej”,

opieka nad dzie¢mi na czas trwania zaje¢ - dot. ,Modutu zawodowego”,

wsparcie finansowe - zasitki celowe nazabezpieczenie niezbednych potrzeb,

umozliwiajacych uczestnictwo w Projekcie - udzielane zgodnie z przepisami



ustawy o pomocy spotecznej - dot. uczestnikow ,Modutu zawodowego”, ,Grup

wsparcia” oraz ,Klubu Integracji Spotecznej”,

— udzial w turnusie rehabilitacyjnym - dot. ,Grupy wsparcia dla o0s6b
niepelnosprawnych”,
— organizacja alternatywnych form spedzania czasu wolnego - dzialania

realizowane w trakcie trwania programéw, w =zaleznosci od okolicznoSci
zwigzanych z wdrazaniem programéw przygotowanych przez specjalistéw, jako

ich uzupemienie i urozmaicenie.

Kryteria uczestnift\?va w Projekcie

Odbiorca Projektu moze by¢ osoba, ktéra w dniu podpisania Deklaracji uczestnictwa
w Projekcie zglasza dobrowolnie che¢ udziatu w nim oraz korzysta z pomocy
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wtoctawku, nie pracuje i jest w wieku
aktywnos$ci zawodowej (15 - 64 lata).
Odbiorca Projektu jest zobowigzany do ztoZenia nastepujacych dokumentow:

a) deklaracji uczestnictwa w Projekcie,

b) zgody uczestnika projektu na przetwarzanie danych osobowych,

c) os$wiadczenia o spetianiu kryteriow kwalifikowalnosci do wudziatu

w Projekcie.

Zasady rekrut§a§ji do Projektu
Rekrutacja prowadzona bedzie od 1 lutego do 31 sierpnia 2010 r.
Rekrutacja kandydatéw do Projektu odbywa sie z uwzglednieniem zasady réwnych
szans, w tym z zasadg réwnosci ptci.
W Projekcie przewiduje sie udzial 553 oso6b. O zakwalifikowaniu uczestnika
do udziatu w Projekcie decyduje spelnienie kryteriow okreslonych w§5
ust. 1 oraz kolejno$¢ zgtoszen.
Pierwszenstwo przy naborze maja osoby, ktére nie uczestniczyly dotychczas
w projekcie.
Naboru 148 oséb, ktére wezma udzial w ,Module Zawodowym” (szkolenia

zawodowe) dokona Koordynator Projektu. Z osobami ktére zostang



zakwalifikowane do udziatu w tym rodzaju wsparcia podpisany zostanie Kontrakt
socjalny
Rekrutacja do tej grupy zostanie dokonana:

— w oparciu o ankiety rekrutacyjne rozdane przez pracownikéw socjalnych wéréd
klientéw MOPR. Na podstawie ankiet utworzona zostanie lista potencjalnych
uczestnikow, wraz z ich oczekiwaniami dot. szkolen i kurséw zawodowych,

— w kolejnym etapie rekrutacji z osobami ktore ztozyty ankiety spotka sie doradca
zawodowy i przedstawi informacje o sytuacji na rynku pracy we Wtoctawku.
W trakcie spotkania mozliwe beda indywidualne konsultacje stuzace
rozpoznaniu predyspozycji ikompetencji poszczegdélnych oséb do wudziatu
w wybranym szkoleniu. W oparciu o te wiedze osoby bezrobotne beda mogty
dokona¢ ewentualnych zmian, co do wyboru rodzaju szkolenia oraz
zadeklarowa¢ swéj ostateczny udziat w Projekcie,

— utworzona zostanie lista 148 uczestnikow,

— Beneficjent utworzy takze liste rezerwowa. W przypadku rezygnacji
lub skre$lenia z listy uczestnikéw Odbiorcy Projektu, osoby znajdujace sie na
liscie rezerwowej otrzymaja propozycje przystapienia do udziatu w Projekcie.

Naboru 405 osdéb, ktére wezma udziat w ,,Grupach Wsparcia” (120 oséb), zajeciach

w , Klubie Integracji Spotecznej” (90 osdb), ,Programach Aktywnosci Lokalnej” (127

0sOb wraz z otoczeniem), , Grupie socjalizacyjnej” (20 os6b) oraz , Grupach Wsparcia

dla os6b niepetmosprawnych” (48 oséb) dokonajg pracownicy socjalni. Uczestnicy
beda kwalifikowani do poszczegdlnych grup na podstawie zebranej dokumentacji
iinformacji o uczestnikach oraz na podstawie oceny dokonanej w wyniku
indywidualnych rozméw, w zaleznosci od wystepujacych probleméw tj. sytuacji
zyciowej, stanu zdrowia, itp. W wypadku rezygnacji lub skreslenia Odbiorcy

Projektu o przyjeciu do Projektu bedzie decydowata kolejnos¢ zgtoszen.

§7
Udziat w Projekcie
Za dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie przyjmuje sie date podpisania deklaracji
uczestnictwa w Projekcie.

Odbiorca Projektu zobowigzuje sie do:



— dotrzymywania postanowien i terminéw zawartych w podpisanym w ramach
Projektu kontrakcie socjalnym, umowie badZz Indywidualnym Programie
Usamodzielnienia.

— udzialu we wszystkich zajeciach, na ktére sie zakwalifikowat - potwierdzonego
wtlasnorecznym podpisem na liScie obecnoSci,

— wypetniania w trakcie udziatu w zajeciach ankiet ewaluacyjnych itestéow
sprawdzajacych,

— przystagpienia do egzaminéw wewnetrznych w ramach zaje¢ (jezeli Projekt
to przewiduje),

— biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych

zaktoci¢ dalszy udziat w Projekcie.

Zakonczenie u§z?a1u w Projekcie

Odbiorca Projektu konczy udzial w Projekcie z chwilg zakonczenia realizacji
kontraktu socjalnego, umowy badz Indywidualnego Planu Usamodzielnienia.
Odbiorca Projektu moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow Projektu w wypadku
nie wypetniania postanowien zawartych w kontrakcie socjalnym, umowie badz
Indywidualnym Planie Usamodzielnienia lub naruszenia postanowien niniejszego
regulaminu. Decyzje o skresleniu z listy uczestnikéw Projektu podejmuje w takim
wypadku Koordynator Projektu na wniosek Pracownika socjalnego. Od decyzji
Koordynatora Projektu przystuguje Odbiorcy Projektu odwotanie do Dyrektora
MOPR we Wtoctawku.

Rezygnacja z uczes§tl?ictwa w Projekcie
Odbiorca Projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci, w przypadku gdy rezygnacja nastgpita z waznych powodéw
osobistych lub zawodowych, niemozliwych do przewidzenia w chwili podpisania
deklaracji uczestnictwa (np. choroba, znalezienie zatrudnienia itp.).
W przypadku rezygnacji Odbiorcy Projektu z udziatu w szkoleniach z przyczyn
nieuzasadnionych lub skre$lenia z listy uczestnikéw Projektu spowodowanego

niewypetnieniem postanowien zawartych w niniejszym regulaminie, Beneficjent



moze wstrzymac na czas okreSlony w kontrakcie socjalnym lub umowie pomoc
finansowa, a takze zgda¢ od Odbiorcy Projektu zwrotu poniesionych kosztow jego

uczestnictwa.

§10
Postanowienia koncowe
Regulamin wchodzi w zycie 1 lutego 2010r. i obowigzuje do dnia 31 grudnia 2010r.,
Regulamin jest dostepny w siedzibie Miejskiego 0Osrodka Pomocy Rodzinie

we Wioctawku oraz na stronie internetowej www.projekty.mopr.wloclawek.pl




