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Postan0w§ie::1ia ogblne
Niniejszy regulamin okre§la warunki procesu rekrutacji oraz warunki udzielania
wsparcia w ramach projektu ,Aktywna Integracia - Projekt Systemowy MOPR
Wioctawek”, ktory realizowany jest przez Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie we Wioctawku w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie
7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.
Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
— Beneficjencie - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie
we Wihoctawku.

— Odbiorcy Projektu - nalezy przez to rozumiec uczestnika Projektu.

Informacjg (3) Projekcie

1. Projekt realizowany jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej w Toruniu dziatajgcym wimieniu Samorzadu
Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego, a Gming Miasto Wioctawek, w imieniu
ktérej dziata Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

2. Cele Projektu:
Cel glowny: Rozwdj I upowszechnienie aktywnej integracji wsréd 521 oséb
zagrozonych wykluczeniem spofecznym oraz ich otoczenia z terenu Wioctawka
w okresie IFXIT 2011 r.

Zadanie wspotfinansowane przez Unig Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



Cel szczegotowy 1: Odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestnictwa w zyciu
spofecznym.

Cel szczegotowy 2: Powrét do pefnienia rél spofecznych.

Cel szczegotowy 3: Zwigkszenie kwalifikacji zawodowych i zdobycie umiejetnosci
umoZzliwiajgcych ponowne wejscie na rynek pracy.

Udziat Odbiorcow Projektu jest bezptatny.

Biuro Projektu znajduje sie w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku,

przy ul. Kosciuszki 26, pok. 4.

§4
Zakres wsparcia

Zakres wsparcia merytorycznego wramach Projektu obejmuje realizacje

postanowien ustalonych w kontrakcie socjalnym, umowie badz Indywidualnym

Planie Usamodzielnienia, zawartym pomiedzy pracownikiem socjalnym Miejskiego

Osrodka Pomocy Rodzinie we Wtoctawku, a Odbiorca Projektu i moze zawieraé:

— finansowanie kosztow realizacji instrumentéw aktywizacji zawodowej
(np. poradnictwo, wsparcie grupowe i indywidualne w zakresie podnoszenia
umiejetnosci zawodowych),

— finansowanie kosztow realizacji instrumentéw aktywizacji zdrowotnej (np. badan
profilaktycznych lub specjalistycznych, turnusoéw rehabilitacyjnych),

— finansowanie kosztéw realizacji instrumentéw  aktywizacji spotecznej

(np. poradnictwo i wsparcie grupowe w zakresie podnoszenia kompetencji

zyciowych),
- finansowanie kosztéw realizacji instrumentéw aktywizacji edukacyjnej
(np. uczestnictwa w kursach i szkoleniach podnoszacych kompetencje

i umiejetnosci umozliwiajgce aktywizacje zawodowa).
Odbiorcy Projektu moga ponadto skorzysta¢ ze wsparcia dodatkowego, ktore
stanowia:
— positek w trakcie zajec - dot. uczestnikéw ,Modutu zawodowego”,
— opieka nad dzieémi na czas trwania zaje¢ - dot. uczestnikow ,Modutu
zawodowego” oraz Grupy wsparcianr 17 i 18.
— wsparcie finansowe - zasitki celowe/celowe specjalne nazabezpieczenie

niezbednych potrzeb, umozliwiajacych uczestnictwo w Projekcie - udzielane



zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej - z wytaczeniem ,Grupy
Wsparcia dla 0séb niepetnosprawnych” nr 12 - 15,

— udzial w turnusie rehabilitacyjnym - dot. ,Grupy wsparcia dla osob
niepetnosprawnych” nr 12 - 15,

— dziatania o charakterze $rodowiskowym - dziatania realizowane w trakcie
trwania programow, w zalezno$ci od okoliczno$ci zwigzanych z wdrazaniem
programow przygotowanych przez specjalistdw, jako ich uzupelnienie

i urozmaicenie.

Kryteria uczesmiftfva w Projekcie

Odbiorcg Projektu moze by¢ osoba, ktéra w dniu podpisania Deklaracji uczestnictwa
w Projekcie zgtasza dobrowolnie che¢ udziatu w nim oraz korzysta z pomocy
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, nie pracuje i jest w wieku
aktywnosci zawodowej (15 - 64 lata).
Odbiorca Projektu jest zobowiazany do ztozenia nastepujgcych dokumentéw:

a) Deklaracji uczestnictwa w Projekcie,

b) Zgody uczestnika projektu na przetwarzanie danych osobowych,

¢) Oswiadczenia o spelnianiu kryteriow kwalifikowalnoéci do udziatu

w Projekcie.

Zasady relﬂ*ufagji do Projektu
Rekrutacja prowadzona bedzie od 1 lutego do 31 maja 2011 r.
Rekrutacja kandydatow do Projektu odbywa sie z uwzglednieniem zasady réwnych
szans, w tym z zasadg rownosci ptci.
W Projekcie przewiduje sie udzial 521 oséb. 0 zakwalifikowaniu uczestnika
do udzialu w Projekcie decyduje spetnienie kryteriow okreslonych w§5
ust. 1 oraz kolejno$¢ zgloszen.
Pierwszenstwo przy naborze majg osoby, ktore nie uczestniczyly dotychczas
w Projekcie.
Naboru 118 os6b, ktére wezma udzial w ,Module Zawodowym” (szkolenia

zawodowe) dokona Koordynator Projektu. 7 osobami, ktore zostang

fad



zakwalifikowane do udzialu w tym rodzaju wsparcia podpisany zostanie Kontrakt

socjalny

Rekrutacja do tej grupy zostanie dokonana:

— w oparciu o ankiety rekrutacyjne rozdane przez pracownikéw socjalnych wéréod
klientow MOPR. Na podstawie ankiet utworzona zostanie lista potencjalnych
uczestnikow, wraz z ich oczekiwaniami dot. szkolen i kurséw zawodowych,

— w kolejnym etapie rekrutacji z osobami, ktdre ztozyty ankiety spotka sie doradca
zawodowy i przedstawi informacje o sytuacji na rynku pracy we Wihoctawku.
W trakcie spotkania mozliwe bedg indywidualne konsultacje stuzace
rozpoznaniu predyspozycji i kompetencji poszczegélnych osob do udziatu
w wybranym szkoleniu. W oparciu o t¢ wiedze osoby bezrobotne bedg mogty
dokona¢ ewentualnych zmian, co do wyboru rodzaju szkolenia oraz
zadeklarowac swoj ostateczny udziat w Projekcie,

— utworzona zostanie lista 118 uczestnikow,

— Beneficjent utworzy takze liste rezerwowa. W przypadku rezygnacji
lub skredlenia z listy uczestnikow Odbiorcy Projektu, osoby znajdujace sie
na liscie rezerwowej otrzymaja propozycje przystapienia do udziatu w Projekcie.

Naboru 403 os6h, ktére wezma udziat w ,Grupach Wsparcia” (256 o0sob),

.Programach Aktywnosci Lokalnej” (75 os6b wraz z otoczeniem), ,Grupie

sogjalizacyjnej” (12 oséb) oraz ,Grupach Wsparcia dla oséb niepefnosprawnych’ (60

os6b) dokonaja pracownicy socjalni.  Uczestnicy beda kwalifikowani

do poszczegélnych grup na podstawie zebranej dokumentacji iinformacji

o uczestnikach, oceny dokonanej w wyniku indywidualnych rozméw oraz

w zaleznosci od wystepujacych problemow, tj.sytuacji zyciowej, stanu zdrowia

(ankieta). W wypadku rezygnacji lub skreslenia Odbiorcy Projektu o przyjeciu

do Projektu bedzie decydowata kolejnos¢ zgtoszen.

§7
Udziat w Projekcie
Za date rozpoczecia udziatu w Projekcie przyjmuje sie dzien otrzymania pierwszego
wsparcia w ramach projektu (podpisanie Deklaracji uczestnictwa w Projekcie).

Odbiorca Projektu zobowigzuje sie do:



— dotrzymywania postanowien i termindéw zawartych w podpisanym w ramach
Projektu kontrakcie socjalnym, umowie badz aneksie do Indywidualnego
Programu Usamodzielnienia,

— udziatu we wszystkich zajeciach i warsztatach przewidzianych dla uczestnika -
potwierdzonego wiasnorecznym podpisem na liScie obecnosci,

— wypetniania w trakcie udziatlu w zajeciach ankiet ewaluacyjnych i testow
sprawdzajgcych,

— biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych

zaktocic dalszy udzial w Projekcie.

Zakonczenie uc?z?a%u w Projekcie

Odbiorca Projektu konczy udzial w Projekcie z chwilg zakonczenia realizacji
kontraktu socjalnego, umowy badZ aneksu do Indywidualnego Planu
Usamodzielnienia.

Odbiorca Projektu moze zostac¢ skreslony z listy uczestnikéw Projektu w wypadku
nie wypetniania postanowien zawartych w kontrakcie socjalnym, umowie badz
aneksie do Indywidualnego Planu Usamodzielnienia lub naruszenia postanowien
niniejszego regulaminu. Decyzje o skresleniu  zlisty uczestnikébw Projektu
podejmuje w takim wypadku Koordynator Projektu na wniosek pracownika
socjalnego. 0d decyzji Koordynatora Projektu przystuguje Odbiorcy Projektu

odwotanie do Dyrektora MOPR we Wioctawku.

Rezygnacja z uczefn?icma w Projekcie

Odbiorca Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci, w przypadku gdy rezygnacja nastgpita z waznych powodow
osobistych lub zawodowych, niemozliwych do przewidzenia w chwili podpisania
Deklaracji uczestnictwa (np. choroba, znalezienie zatrudnienia itp.).

W przypadku rezygnacji Odbiorcy Projektu z udziatlu w szkoleniach z przyczyn
nieuzasadnionych lub skre$lenia z listy uczestnikéw Projektu spowodowanego
niewypelnieniem postanowien zawartych w niniejszym regulaminie, Beneficjent

moze wstrzymacé na czas okres$lony w kontrakcie socjalnym lub umowie pomoc



finansowq, a takze zgda¢ od Odbiorcy Projektu zwrotu poniesionych kosztéw jego

uczestnictwa.

§10
Postanowienia koncowe
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 lutego 2011 r. i obowigzuje do dnia
31 grudnia 2011r,
Regulamin jest dostepny w siedzibie Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie

we Wioctawku oraz na stronie internetowej www.projekty.mopr.wloclawek.pl

 DYREKTOR
Miejskiego 07& Romocy Rodzinje

Maria Ignatbwske
24.01. 201
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